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Liillemde P&hikooli Opilasesinduse

POHIMAARUS Kehtestatud Direktori 29. septembri 2015. a
kiskkirjaga nr 1-5/20

Mairus kehtestatakse péhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 60 16ike 5 ja “Lillemée Péhikooli pdhimédaruse” § 32 alusel.

[ ULDSATTED

1 Liillemée Pohikooli Opilasesindus (edaspidi OE) on kooli dpilaskonna vabatahtlik esindus.

1.2 Opilasesindus ei ole iseseisev juriidiline isik. Tal on vastavalt kokkuleppele kooli juhtkonnaga
voimalus kasutada kooli ruume, vara, rekvisiite ja kooli arveldusarvele kantud, pilasesindusele sihtotstar-
beliselt eraldatud vahendeid.

1.3 OE juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest, haridusalastest digusaktidest, kooli pshiméa-
rusest ja Opilasesinduse pohimizrusest (edaspidi pShimérus).

14 Pohiméiruse kiidab heaks 5.- 9 klassi dpilastest koosnev Opilaskond ja pérast hoolekogu arvamuse
drakuulamist kinnitab selle kooli direktor.

11 EESMARGID

2.1  OE tegevuse eesmirgid on :

2.1.1 Kkaitsta Gpilaste huve ning seaduslikke digusi;

2.1.2 wvahendada dpilastele informatsiooni;

2.1.3  aidata kaasa Gppetd0 ja koolielu korraldamisele ning probleemide lahendamisele;

2.1.4  kujundada hiid kiitumistavasid dpilaste omavahelises suhtluses, suhetes dpetajate, kooli juhtkonna
ja avalikkusega, olla eeskujuks teistele Opilastele;

2.1.5 jargida ja edendada kooli traditsioone;

2.1.6  osaleda projektides ning viia 1dbi kiisitlusi;

2.1.7 korraldada dpilaskonnale loenguid, kursuseid;

2.1.8 korraldada ja viia 1dbi tiritusi;

2.1.9 tdsta Opilaskonna vastutust kooli ees ja voimaldada dpilastele eneseteostust;

2.1.10 tutvustada ja esindada kooli; luua sidemeid teiste koolide dpilaste ja organisatsioonidega nii kodu-
kui ka vilismaal.

111 OPILASESINDUSE PADEVUS, OIGUSED JA KOHUSTUSED.

3.1. Opilasesinduse padevuses on:

3.1.1. kooli dppekava ja selle muudatuste kohta arvamuse andmine;

3.1.2 kooli pdhimééruse ja selle muudatuste kohta arvamuse andmine;
3.1.3. osalemine kooli arengukava ja selle muudatuste ettevalmistamises;
3.1.4. kooli arengukava ja selle muudatuste kohta arvamuse andmine;
3.1.5. kooli kodukorra ja selle muudatuste kohta arvamuse andmine;
3.1.6. dpilaskodu kodukorra kohta arvamuse andmine;



3.1.7. dpilaste esindaja mairamine dppendukogu tegevusse;

3.1.8. pohikooli dpilaste esindaja ja giimnaasiumi dpilaste esindaja nimetamine hoolekogu koosseisu;
3.1.9. opilasesinduse péhimédiruse esitamine direktorile kinnitamiseks;

3.1.10. ettepanekute tegemine direktorile koolis tasuta vi tasu eest pakutava toiduvaliku tegemiseks;
3.1.11. teised seadusega voi seaduse alusel dpilasesindusele pandud ilesanded.

32 Oma eesmirkide saavutamiseks on OE &igus:

3.2.1 osaleda kooli dppetdo ja tegevuse korraldamisel, sealjuures vahetult dppeprotsessi kritiseerimata
ja dppemetoodikat ignoreerimata;

3.2.2 saada ettendhtud korras ainelist abi oma eesmirkide saavutmiseks selleks ettenihtud summades
fondidelt ja koolilt,;

3.2.3  kasutada tasuta kooli rajatisi, ruume, raamatukogu, dppe-, spordi-, tehnilisi jm. vahendeid;

3.24 esindada Opilaskonda koolisisestes ja-vilistes suhetes;

3.2.5 teha kooli juhtkonnale, dppendukogule ja hoolekogu koigis koolielu puudutavates kiisimustes;
3.2.6  teha kooli juhtkonnale, dppendukogule ja hoolekogule ettepanekuid, avaldusi ja jireleparimisi koi-
gis koolielu puudutavates kiisimustes;

3.2.7 delegeerida oma esindaja tdiedigusliku lilkmena kooli hoolekogusse;

3.2.8 algatada korjandusi oma tegevuse arendamiseks;

33 Oma eesmirkide saavutamiseks on OE-] kohustus:

3.3.1 aidata kaasa dpilaste omavahelisele koostdole;

3.3.2 pidada kinni kokkulepetest,

3.3.3  kanda Opilasteni informatsioon 6pilasesinduse eesmarkide ja 6iguste ning tegevuste ja otsuste kohta
infostendi, kodulehekiilje ja muude vahendite kaudu;

3.3.4 mitte sekkuda oppeprotsessi, kiill aga teha ettepanekuid voi esitada oma arvamus selle parandami-
seks voi muutmiseks;

3.3.5 tutvuda seadusandlusega ja teiste Oppetood ning koolielu reguleerivate dokumentidega;

3.3.6 informeerida dpetajaid OE tegevusest kooli koosolekutel;

3.3.7 wvastutada enda korraldatud iirituste eest;

3.3.8 kaitsta objektiivselt dpilaste huve kooli juhtkonna ja dppendukogu ees;

3.3.9 tagada OF tegevuse jarjepidevus;

3.3.10 koostada dppeaasta 15pus protokollide pdhjal OE tegevuse kohta aruanne;

3.3.11 hoida OE tegevus libipaistev ning protokollid avalikud.

3.4. Opilasesindus juhindub asjaajamises kooli asjaajamiskorrast.
3.5. Opilasesindusse valitud dpilased kavandavad enda tegevused Sppetundidevilisele ajale.

IV STRUKTUUR

4.1 Liillemée Pohikooli OF koosneb demokraatlikult valitud 5.—9.klassi dpilastest.
4.2 igast klassist valitakse septembri esimeses klassijuhatajatunnis vdimalusel 2 esindajat (2 kdige roh-

kem haali saanud kandidaati).
4.3 OE liikmed valivad lihthdalteenamusega OF juhatuse: presidendi, asepresidendi ja sekretéri.



4.4 Esindajate valimine hoolekokku ja tervisendukokku toimub avaliku hadletamise teel. Kandidaadid
peavad andma suulise ndusoleku ning kandidaat peab olema kolmanda kooliastme Gpilane.

4.5 Tegevuse paremaks korraldamiseks ja vastutuse jagamiseks luuakse igal aastal OE struktuuri mee-
dia- ja kunsti, tervise- ja spordi ning {irituste korraldamise toimkonnad.

V SISEKORRALDUS JA JUHTIMINE

5.1 OE koosolekud:

5.1.1 on avalikud;

5.1.2 protokollitakse;

5.1.3 otsused vdetakse vastu lihthdilteenamusega; hailetused on avalikud, kui pole otsustatud teisiti.
5.2 OE koosolekud kutsub kokku OE president, OE tuleb kokku kord nddalas v6i vahemalt iga kahe
nidala jarel; koolivaheaegadel korralisi koosolekuid ei toimu.

5.3 Erakorraline koosolek kutsutakse kokku: OE presidendi, OF kdigi liikkmete vdi kooli direktori

poolt.
54 Koosolekuid juhatab OF president, tema puudumisel asepresident v&i direktori poolt maaratud opi-

lasesinduse koordinaator.
5.5 OE t66d juhib direktori poolt mézratud dpilasesinduse koordinaator, kes on nduandev, héiledigu-

seta, mittevalitav liige.

5.6 Koosolek on otsustusvdimeline juhul, kui kohal on vahemalt 50% +1 pilasesinduse liige.

5.7 Juhul, kui koosolek ei ole pidev otsuseid vastu vdtma, kutsub opilaspresident vdi direktor kolme
nidala jooksul kokku sama pdevakorraga uue koosoleku. Uus koosolek on padev vastu vétma otsuseid

soltumata koosolekul osalevate liikmete arvust.

VI LIIKMETE VALJA ASTUMISE JA VALIAARVAMISE KORD

6.1 Liikmeks valitud &pilane voib oma tegevuse OE-s ajutiselt peatada voi lopetada kirjaliku avalduse

alusel.
6.2 Liikmestaatuse ajutise peatamise v&i ldppemise kinnitab esimene peale avalduse laekumist toimuv

koosolek.
6.3 OE liige peab viibima kéikidel OE koosolekutel. Juhul, kui liige on pShjuseta puudunud kolmelt

jarjestikuselt koosolekult, arvatakse ta OE-st vilja ning klassist valitakse uus liige.
6.4 Ettepaneku liikmeks oleva dpilase tegevuse ajutiseks peatamiseks vdi 16petamiseks voib teha iga
Liillemae PK &pilane, esitades OE-le vastavasisulise avalduse, milles on 4ra naidatud ettepaneku tegemise

konkreetsed pShjused.
6.5 Liikmeks oleva dpilase liikmestaatuse ajutisest peatamisest voi Iopetamisest tuleb vastavat isikut

informeerida otsusele jargneva kolme koolipdeva jooksul.

VIl TEGEVUSE LOPETAMINE

7.1  Liillemae P&hikooli OF tegevus lopetatakse OE koosoleku vastava otsusega, kui selle poolt héle-
tab vihemalt 90% valitud liikmetest.



7.2 Liillemée Péhikooli OE tegevus I6petatakse, kui see liaheb vastuollu kiiesoleva pShimairuse, EV
pohiseaduse voi teiste Eesti Vabariigi digusaktidega. EV digusaktidega vastuollumineku korral vib OE
tegevuse I6petada ka Liillemée Pohikooli juhtkonna otsusega.



