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Arenguvestluste Libiviimise kord

1. Arenguvestluse eesmark
Usaldusliku suhtluse abil toetada opilast tema arengu eesmérgistamisel, tegevuste
motestamisel ja enesejuhtimisoskuse kujundamisel.

2. Arenguvestluse korraldus

2.1. Arenguvestlus toimub kahel korral aastas (I ja Il poolaastal), vajadusel tihedamini.

2.2. Klassijuhataja hindab vajadust ja voimalust kutsuda vestlusele ka lapsevanemad.

2.3. Klassijuhata pakub vilja vestluse toimumise aja ja koha.

2.4. Vestlus kestab keskmiselt 60 minutit.

2.5. Vestluse dokumenteerimiseks allkirjastavad kohalviibijad dpilase piistitatud ja
sOnastatud arengueesmargid vastaval vormil (lisa 2). Originaal jaab Opilasele ja
koopia klassijuhatajale arengumappi lisamiseks.

2.6. Stuudiumis kirjutab klassijuhataja tagasiside alla arenguvestluse lithikokkuvotte ja
lisab pdf-failina Opilase eneseanaliiiisilehe ning allkirjastatud eesmérkide lehe.

2.7. Klassijuhataja austab dpilase usaldust, hindab kuuldu tdsidust ja vajadusel suunab
Opilase vastava spetsialisti jutule.

3. Arenguvestluse struktuur

3.1. Ettevalmistavad tegevused

3.1.1. Opilane tiidab eneseanaliiiisi lehe, millega dpetaja tutvub enne vestluse
toimumist (soovituslik ndidisvorm on leitav lisast 1).

3.1.2. Klassijuhataja kogub ainedpetajatelt tagasisidet dpilase kohta (soovitavalt
avada pilvedokument, millesse koik saavad tdiendusi teha).

3.2. | vestlus

3.2.1. Sissejuhatuseks selgitab klassijuhataja arenguvestluses osalejatele vestluse
peamist eesmérki (esitatud kdesoleva korra punktis 1).

3.2.2. Vestluse aluseks on koolis iihiselt kokkulepitud teemade valdkonnad, millest
klassijuhataja teeb valiku juhindudes Opilase eripdrast, eneseanaliilisist,
ainedpetajate, muude spetsialistide ja vajadusel teiste kooli tdotajate ning
lapsevanemate tagasisidest.

3.2.3. Vestluse tulemusena sonastab dpilane (vajadusel klassijuhataja voi
lapsevanema abil) oma arengueesmaérgid, mis kantakse vastavale vormile (lisa 2).

3.3. 1l vestlus

3.3.1. Sissejuhatuseks selgitab klassijuhataja arenguvestluses osalejatele vestluse
peamist eesmarki.

3.3.2. Vestluse aluseks on I vestlusel dpilase piisititatud arengueesmaérgid, mida ta on
vastaval vormil (lisa 2) enne vestlust analiiiisinud. Klassijuhataja hindab vajadust
kasitleda lisaks ka muid teemasid.

3.3.3. Vestluse tulemusena antakse hinnang eesmarkide saavutatusele ja vajadusel
planeeritakse jatkutegevused, mis fikseeritakse samal vormil (lisa 2) ja lisatakse
Stuudiumisse vestluse kokkuvotte juurde.

4. Arenguvestluse oodatav tulemus

Opilane on osalenud mdlemal arenguvestlusel, mille raames ta on teinud eneseanaliiiisi,

saanud tagasisidet, piistitanud oma arengu eesmérke, planeerinud vastavaid tegevusi ja

analiiiisinud eesmirkide saavutatust. Opilase ja klassijuhataja vaheline suhtlus on olnud
usalduslik.
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LISA 1
ENESEANALUUS

OPILASE NIMI JA KLASS:

KUUPAEV:

1. KIRJELDA OMA TAVALIST KOOLIPAEVA.

ARKAMINE (KELL)

HOMMIKUSED TEGEVUSED KODUS

KOOLIPAEV (TOIT, JOOK, SOBRAD, HOBID)

PARAST KOOLI

MAGAMAMINEK (KELL)

2. MIS TUNDEGA TAVALISELT KOOLI TULED?
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3. MILLEGA TEGELED NADALAVAHETUSTEL?

4. MITU TUNDI PAEVAS VEEDAD NUTISEADMES? (NADALA SEES JA
NADALAVAHETUSEL)

5. MILLEGA TEGELEMINE TEEB SIND ONNELIKUKS? MIDA SULLE MEELDIB
TEHA?

6. HINDA OMA SUHTEID KOOLIKAASLASTEGA SKAALAL 1-10, KUS 1 ON ,,VAGA
HALVAD* ja 10 ,,SUUREPARASED*.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
POHJENDA:

7.HINDA OMA SUHTEID OPETAJATEGA (SH KOKAD, KORISTAJA, ABIOPETAJA,
DIREKTOR) SKAALAL 1-10, KUS 1 ON ,VAGA HALVAD* ja 10
. SUUREPARASED".

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
POHJENDA:

8. KAS SA OLED SEL OPPEAASTAL KIUSAMISEGA KOKKU PUUTUNUD? ANNA
OLUKORRALE HINNANG SKAALAL 1-10, KUS 1 on ,,MITTE KORDAGI* ja 10
L,JJGAPAEVASELT"

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
POHJENDA:
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9. MIS ON SINU JAOKS KIUSAMINE? (KAITUMINE, SUHTLEMINE, HOIAKUD)

10. TEE RISTIKE SOBIVASSE LAHTRISSE.

ALATI SAGELI MONI- HARVA MITTE
KORD KUNAGI

MULLE MEELDIB
OPPIDA.

MULLE ON
TAHTSAD HEAD
OPITULEMUSED.

TEEN KODUSEID
ULESANDEID.

KODUS OPIN
ISESEISVALT.

MUL ON
VAJALIKUD
OPPEVAHENDID
ALATI KAASAS.
OSKAN TEISI
KUULATA.

JULGEN OMA
ARVAMUST
AVALDADA.

SUUDAN TUNNIS
SAILITADA
TOORAHU.

HOOLITSEN OMA
OPPEVAHENDITE
KORRASHOIU
EEST.

11. MILLISTES TUNDIDES ON SUL KERGE? MIKS?
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12. MILLISED TUNNID VALMISTAVAD SULLE RASKUSI? MIKS?

13. KUIDAS OPID TEADMISTE KONTROLLIKS?

14. SINU EESMARGID
MA TAHAN... SELLEKS TEEN...

15. MILLIST ABI OOTAD VANEMATELT?

16. MILLIST ABI OOTAD OPETAJATELT?

17. SINU ETTEPANEKUD KOOLILE/OPETAJALE:
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LISA 2
Arenguvestluse kokkuvote

Tdidab klassijuhataja I poolaasta arenguvestluse lopus.

Opilase nimi ja klass:

Kuupiev:

Opilase tugevused, huvid, hobid:

Millega on vaja t6dd teha:

Opilasele oluline Tegevused (ja toetajad) arengueesmérgi Vahekokkuvot-
arengueesmark saavutamiseks te tegemise aeg

Stuudiumi
kalendris

Opilase nimi ja allkiri:

Klassijuhataja nimi ja allkiri:

Lapsevanema(te) nimi ja allkiri:
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Piistitatud arengueesmérkide saavutamise analiiiis II poolaastal

Tdidab opilane enne Il poolaasta arenguvestlust.

Eesmirkide analiiiisimise kuupéev:

Arengueesmérk | Tehtud tegevused Takistused Tulemus,
jatkutegevused
1.
2.
3.

Vestluse toimumise kuupéev:

Opilase nimi ja allkiri:

Klassijuhataja nimi ja allkiri:

Lapsevanema(te) nimi ja allkiri:




