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SISSEJUHATUS

Liillemée Pohikool on {ihenddppeasutus, mis koosneb pohikoolist ja nelja riithmaga lasteaiast.
Arengukavas on kirjeldatud Liilleméde PShikooli ja lasteaiaosa arengusuunad aastateks 2022—
2026. Arengukava koostamisel juhinduti pShikooli- ja giimnaasiumiseadusest, Eesti Elukestva
Oppe Strateegiast, Liilleméie Pohikooli pShiméirusest, dppeaastate 2018/19, 2019/20, 2020/21
kooli sisehindamise aruandest ja Liillemde Pdhikooli arengukavast 2018-2021. Kéesolev
arengukava tootati vilja koostoos Opilaste, kooli ja lasteaia dpetajate ning lapsevanematega.

Arengukava iildosas on esitatud kooli visioon, missioon, pohivadrtused ja peamised

arenduseesmargid.

Arengukava pohiosa on koostatud pidades silmas viit koolielu puudutavat valdkonda:

oppe- ja kasvatustoo;
eestvedamine ja juhtimine;
personalijuhtimine;

koost6d huvigruppidega;

o B~ w0 D

ressursside juhtimine.

Pohiosas on esitatud iga valdkonda puudutavad alaeesmérgid, tegevused nende saavutamiseks

ning moodikud, mille abil eesmaérkide tditmist kontrollitakse.

Arengukava on kooli oppekavaarenduse ja iga-aastase iildtooplaani koostamise aluseks.
Arengukavas mairatletud eesmargid ja kirjeldatud tegevused vaadatakse iga Oppeaasta alguses

tile, et neid vajadusel muutunud oludega vastavusse viia.

Rahalised vahendid arengukava elluviimiseks tagab kohalik omavalitsus. Lisarahastust

hangitakse erinevate projektide kaudu ja toetajatelt.



1. ULDOSA

1.1.  Liillemée Pohikooli visioon
Liillemée lasteaiast ja pdhikoolist sirguvad ennastjuhtivad, hoolivad ja réomsad kodanikud,

kellel on kindel jalgealune kvaliteetse ja mitmekesise hariduse ndol ning kes kannavad edasi
paikkondlike véartusi.

1.2.  Liilleméie Pdhikooli missioon
Liillem&e lasteaed ja pohikool voimaldavad mitmekiilgset ja individuaalset arengut toetavat

haridust lapsesdbralikus ja tervist edendavas keskkonnas.

1.3. Liillemée Pohikooli pohiviirtused

Joonis 1. Kooli pohividrtused Liillemde Pohikooli logol.

KVALITEETNE Hagipys

Kvaliteetne haridus
Arendame laste isiksust, séilitades ja kasvatades nende Spirddomu, dpimotivatsiooni ja

elutervet suhtumist imbritsevasse.

Head suhted
Haridus toetub suhetele. Usume, et suhete kvaliteet maérab valmisoleku Sppida ja dpetada,

viisakalt ja lugupidavalt kdituda ning annab eeldused edukaks meeskonnat6oks.



Loovus
Soosime paindlikkust ja avatust uute ideede edukaks elluviimiseks. Koolikeskkond toetab

loovat mdtlemist ning ettevotlikkust.

Tervislikud eluviisid

Viairtustame tervislikke eluviise kui eluroomu allikat.

Kogukond
Oleme kogukonna osa ja panustame selle arengusse. Lébi kogukonnasisese koostdd loome

piirkonna arenguks soodsad tingimused.

Keskkond
Viirtustame ja hoiame meid timbritsevat looduslikku, vaimset ja kultuurilist keskkonda ning
paikkondlikke traditsioone. Usume, et see loob vdimalused dppe- ja kasvatust6o ning

huvitegevuse mitmekesiseks ldbiviimiseks.

1.4. Liillemée Pohikooli peamised eesmirgid
o Kaooli- ja lasteaialastele on tagatud turvaline ning mitmekiilgseid
arenemisvoimalusi pakkuv kasvukeskkond.
o Opilased on ettevotlikud, tegutsevad eesmirgipiraselt ning motiveeritult.
o Koolis ja lasteaias todtavad edasipiitidlikud ja motiveeritud dpetajad.

o Opilaste ja dpetajate digipddevused on pidevas arengus.



2. EESMARGID JA TEGEVUSED VALDKONDADE KAUPA

Jargnevalt on esitatud ecesmirgid viies koolielu puudutavas valdkonnas. Lisatud on
planeeritavad tegevused eesmirkide saavutamiseks ning moodikud, mille abil on v&imalik

arengukava perioodi jooksul ja 16pus eesmérkide tditmist kontrollida.

2.1.  OPPE- JA KASVATUSTOO

Opetajate professionaalsus
e Koolis ja lasteaias toimuvad avatud tunnid kolleegidele ja lapsevanematele.
Avatud tunni I6pus on kohustuslik vaatlejapoolne tagasiside andmine.

E e Kooliopetajad osalevad Liikuma Kutsuva Kooli aktiivse ainetunni koolitustel

g eesmirgiga muuta ainetunnid litkuvamaks.

E’ e Kooli ja lasteaiadpetajad 1dbivad meeskondlikke ning individuaalseid
taiendkoolitusi digipedagoogika, dpilaste motiveerimise, dpioskuste
arendamise, HEV laste toetamise ning suhtlemisoskuste arendamise teemal.

e Avatud tunnid on toimunud ning tagasiside on antud.

= e Igal aastal on aktiivse ainetunni koolitusel osalenud vihemalt kaks

% ainedpetajat, kes Opitut t60s praktiseerivad.

'3 e Kooli ja lasteaiadpetajad on labinud meeskondlikke ning individuaalseid

= tdiendkoolitusi digipedagoogika, dpilaste motiveerimise, Opioskuste
arendamise, HEV laste toetamise ning suhtlemisoskuste arendamise teemal.

o | Laste areng koolis ja lasteaias on lisaks Opetajatele toetatud ka

tugispetsialistide poolt.

e Taotleme jatkuvalt omavalitsuselt voimalust luua lasteaeda 1,0
logopeed/eripedagoogi kohta ning kooli 1,0 logopeed/eripedagoogi, 0,5
psiihholoogi kohta ja 1,0 abidpetaja kohta.

§ e Uhele tugispetsialistidest méiratakse HEV koordinaatori roll (tegutseb

% koolis ja lasteaias).

E’ e Opetajate ja tugispetsialistidega koostdds luuakse ja rakendatakse
tugisiisteem toetamaks ndrgemate Gpilaste ja laste edasijoudmist ning
andekamate voimetekohast arengut.

e Lasteaias asub toole tervishoiutootaja.

e Lasteaias todtab 1,0 kohaga logopeed/eripedagoog, koolis todtavad 1,0
kohaga logopeed/eripedagoog, 0,5 kohaga psiihholoog ning 1,0 kohaga

E abidpetaja.

';g o Koolis ja lasteaias tegutseb tugispetsialistist HEV koordinaator.

g e Vilja on todtatud selge praktikas rakenduv siisteem ndrgemate Opilaste
toetamiseks ja andekate joustamiseks.

e Lasteaias todtab tervishoiutdotaja.




Opilased on motiveeritud aktiivselt osalema dppetdos ning iseseisvalt
tegutsema.

Tegevused

Viirtustatakse vaimse keskkonna tervist ning hoitakse hiid suhteid
Opilastega ning abistatakse dpilasi omavaheliste heade suhete hoidmisel.
Luuakse siisteem vaartuskasvatusega tegelemiseks tundides ja tunniviliselt.
Opetajad otsivad ja praktiseerivad uuenduslikke dppevorme (seminarid, e-
ope, rohkem praktilisi toid, ainetetileseid uurimist6id) ja innovaatilisi
meetodeid.

Opetajad mirkavad ja motiveerivad dpilasi osalema ainealastel
oliimpiaadidel ning muudel opilasvoistlustel.

Viiakse 14bi elektrooniline rahulolukiisitlus Opilastele vahemalt tiks kord
aastas, selgitamaks vilja Oppimist toetavate meetmete tohusus ning oppimist
taksitavate asjaolude olemus.

Moddikud

Uhised viirtused on personali ja dpilaste vahel kokku lepitud, nende
mdtestamisega on koosolekutel ja klassijuhatajatundides tegeletud ning
nende hoidmist on igapdevaselt jilgitud ning vajadusel tagasisidestatud.
Opilaste aastaldpu tagasisidest selgub, et dpilaste hinnangul kasutavad
Opetajad mitmekesiseid ja kaasahaaravaid dpetamise meetodeid.
Arengukavaperioodi igal aastal osaleb vihemalt {iks dpilane igas aines
oliimpiaadil voi Opilasvoistlusel, kui selles aines vastaval aastal oliimpiaad
vms voistlus toimub.

Rahulolukiisitlus on dpilaste seas iiks kord dppeaastas 1dbi viidud, tulemused
analiiiisitud ja tagasiside antud.

Opilased on loovad ja ettevotlikud.

Tegevused

Igapédevases Oppetdds toimub ainetevaheline 16imumine nii nooremates, kui
ka vanemates klassides, mis aitab paremini mdista, kuidas looduses ja
tihiskonnas koik omavahel seotud ning vastastikuses mojus on.

Toimub ettevotlusdppe jarjepidev arendamine dpilaste loovust, algatus- ja
eestvedamisvdimet arendavaks aineks ning leitakse voimalusi pakkumaks
Opilastele viljundeid Opitu rakendamiseks koolis ja véljaspool kooli.
Viiakse ellu tegevusi Ettevotliku Kooli programmi raames eesmaérgiga
Oppeaineid omavahel siduda ning toetada Opilaste loovust ja ettevatlikkust.
Lasteaia osa liitub Ettevotliku Kooli ja Lasteaia programmiga.

Opilased kirjutavad vdi viivad ellu dpetajate juhendamisel lihtsamaid
projekte, et edendada kooli ja kogukonna arengut. Kogemust aidatakse
siduda Opilasesinduse tegevuste ja loovtoddega.




e Liillemde Pohikooli ainekavades on kajastatud ning igapédevaselt toimib
ainetevaheline 16iming.

o Ettevotlusdppe aine raames koos teiste ainete 10iminguga toimuvad
praktilised tegevused voi dppekadigud koolis voi viljaspool kooli vihemalt
ithe korra trimestris.

.=
% e [ga klass osaleb dppeaasta jooksul vihemalt {ihes véljaspool Liillemie
8 Pohikooli korraldatud projektis.
= e Lasteaed on liitunud Ettevéotliku Kooli ja Lasteaia programmiga ning lisaks
baaskoolitusele on kogu kollektiiviga ldbitud ka rakendus- ja standardi
koolitus.

e Opilased on kirjutanud vdi aidanud ellu viia vihemalt iihe kooli v&i

kogukonna arengut toetava projekti igal dOppeaastal.
2.2 EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
1. | Kooli ja lasteaia juhtimine on sisuline ja t6hus.
e Lasteaia juhtimise sisulisemaks ja tdhusamaks korraldamiseks vdetakse toole
© lasteaia Oppejuht (vihemalt 0,5 kohta).
§ e Lasteaia ja kooli majanduskiisimuste operatiivseks ja asjatundlikuks
S lahendamiseks vdetakse toole majandusala spetsialist (1,0 kohta).
= e Kooli ja lasteaia tootajaid kaasatakse koolielu arendustegevsutesse ja
koostodgruppidesse 1dbi todkoosolekute ja Oppendukogu tegevuse.

e To0l on lasteaia Oppejuht, kes toetab rithmade personali riikliku dppekava
eesmirkide tditmisel, asutuse dppekava arendamisel, igapaevat6o sujuval
korraldamisel, lapsevanematega suhtlemisel ja HEV lastega seotud

E toimingutel.

';g e To0l on majandusala spetsialist, kes koostdos direktoriga planeerib ja viib

g ellu territooriumi, hoonete ja rajatiste remondi, ehituse ja hooldusega
seonduvat, tegeleb tookeskkonna riskianaliitisi ohutegurite kdrvaldamisega
ja tuleohutusega seonduvate toimingutega.

e Kaik kooli ja lasteaia tootajad on osalenud kooli arendustegevustes.

2. | Kooli ja lasteaia positiivne ning usaldusviirne kuvand on hoitud.

e Oppimist ja uudishimu hoitakse au sees ning esmatihtsana.

e Kooli ja lasteaia tootajad vadrtustavad ja hoiavad hiid ning usalduslikke
suhteid oma kolleegide, opilaste, laste, lapsevanematega ja koolivéliste

3 partneritega ning saavad selleks tuge oma juhilt.

§ e Kooli ja lasteaia tegevusi kajastatakse kooli kodulehel, sotsiaal- ja
> tavameedias.

- e Kooli kodulehel arendatakse vélja lasteaia osa.

e Kooli ja lasteaia igapdevategevused ja projektid panustavad piirkonna
hariduskvaliteedi tdusu ning on heaks eeskujuks teistele piirkonna laste- ja
haridusasutustele.




e Eelneva arengukava perioodi viimase aastaga vorreldes on selle arengukava
perioodi 16puks dpilaste pohjuseta puudumiste ja tegemata kodutéode arv
viahenenud. Opilased osalevad dpilasvdistlustel.

e Opitulemustega ollakse rahul (&pilaste ja vanemate rahulolukiisitluse pdhjal)

= ja neid hinnatakse Opilase panusega vastavaks.

% e Kolleegid, dpilased, lapsevanemad ja partneid on heas ldbisaamises ning

2 teevad omavahel tdhusat koostood.

= ¢ Kooli kodulehel on vélja arendatud selgelt eristatav ja lihtsasti leitav osa
lasteaiale.

e Kooli kodulehel ilmuvad jérjepidevalt kooli ja lasteaia tegevust kajastavad
uudised, mida jagatakse sotsiaalmeedias. Avalikus meedias ilmuvad uudised
rddgivad kooli edulugudest ja positiivsetest siindmustest.

3. Kooli dokumentatsioon on korras.
e Vastavalt kujunevale vallaiilesele seisukohale ja toele kdivitatakse sarnaselt
3 teiste valla haridusasutustega digitaalne dokumendiregister.
e e Kooli dokumentide séilitamine viiakse kooskdlla vastava méidrusega.
‘z—’, e Korrastatakse arhiiviruum.
e e Panustatakse vallaiilese haridustodtajate palgajuhendi koostamisse, milles
reguleeritakse muuhulgas loovtédde juhendamise tasustamise kord.
e Kooli dokumendiregister on elektrooniliselt ligipddsetav.
e Kooli dokumentide késitlemisel jirgitakse Vabariigi Valitsuse 22.12.2011
E madruse nr 181 ,,Arhiivieeskiri® §3 ja §4 sitestatud noudeid.
;g e Arhiiviruum on seatud dokumentide mugavaks ja nduetekohaseks
§ arhiveerimiseks sobivaks.
e Panus vallaiilese palgajuhendi koostamisse on antud ning loovtddde
juhendamise tasustamise kord on selge ja ldbipaistev.
4. Tootajate tootervishoid on tagatud.
o e Koik toétajad ldbivad todtervishoiuarsti kontrolli.
E» g e Tdaidetakse riskianaliilisis parandamist vajavad aspektid tdokeskkonnas.
o e Koik tootajad on kdinud todtervishoiuarsti visiidil vastavalt kehtestatud
?é = korrale ja toimivad antud juhiste ning soovituste jargi.
> 2 e Tookeskkonna riskianaliilisi parandamist vajavad aspektid on tididetud.

2.3 PERSONALIJUHTIMINE

| 1. | Personali t66r66m on hoitud.




Tegevused

To06aja ja —koha planeerimisel arvestatakse tootaja voimaluste ja
vajadustega.

Uhise aja ja ruumi loomisega soodustatakse kooli ja lasteaia dpetajate
omavahelist koost6od ja heade suhete hoidmist (koosolekud, koolitused,
tihisiiritused, treeningud).

Kaiivitatakse lasteaia rithmapersonalide koosolekud (dpetajad ja abi koos).
Toimuvad tootajate iga-aastased koostoovestlused direktoriga.
Tootatakse vélja personali tunnustamise kord.

Mododikud

Tootajate fiilisiline ja vaimne téokeskkond on Opetajate hinnangul viga heal
tasemel (kokkuvdte koostoovestlustelt, Todinspektsiooni kiisitlused).
Toimunud on kooli- ja lasteaiadpetajate koosolekud, rithmakoosolekud
(vahemalt liks kord kolme kuu jooksul), vihemalt kaks personali tihisiiritust
ja kaks tihiskoolitust dppeaasta jooksul, kolleegid on koos teinud trenni.
Koostoovestlused on iga-aastaselt toimunud.

On vilja tootatud personali tunnustamise kord ja seda rakendatakse.

N

Ko6ik ametikohad on tiidetud piihendunud ja pideva personaliga.

Tegevused

Taitmata ametikohtadele leitakse to6tajad, kes on tugevalt motiveeritud oma
alal to6tama ja jagavad Liillemie PShikooli vairtusi.

Olemasolevad kvalifikatsioonita, kuid tugeva dpetajakutsumuse ja Liillemée
Pdohikoolile sobivate viértustega opetajad suunatakse Opetajakutset
omandama.

Moddikud

Ametikohad on tdidetud sobilike inimestega.

Pedagoogilistel ametikohtadel to6tavad haridus- ja teadusministri 29.08.2013
madruse nr 30 ,,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded §3 jargi kvalifitseeritud Opetajad vOi on
kvalifikatsiooni omandamas.

w

Tootajate erialane ja personaalne areng on toetatud.

Tegevused

Voimaldatakse nii erialast kui ka personaalset enesetdiendamist erinevatel
koolitustel t661t puudumise lubamise voi koolituse eest tasumise néol.
Arendatakse vélja siisteem koolitusjirgse aruandluse esitamiseks ning
kolleeg kolleegilt dppimise voimaldamiseks.

Tookoosolekutele kutsutakse esinema spetsialiste ja arutatakse ning
lahendatakse {ihiselt pdevakorras olevaid juhtumeid.

Korraldatakse sisekoolitusi vastavalt vajadusele sihtgrupile.

Moddikud

Iga Opetaja on dppeaasta jooksul osalenud vdahemalt iihel erialasel koolitusel
vOi todgrupis.

Toimib koolituste jargse aruandluse esitamise ja kolleegilt kolleegile
Oppimise siisteem.

Tookoosolekuid on kiilastanud spetsialistid vihemalt korra trimestris.
Toimuvad sisekoolitused.




2.4

KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

=

Tehakse laiemat koostood vilistlastega.

Tegevused

Tapsustatakse vilistlaskogu funktsioon ning toetatakse selle tegevuste
elluviimist (projektid, heategevus, talgud, iihisiiritused jms).

Opetajate poolt toetatakse vilistlaste kooli jdudmist ainetundidesse
kiilalisdpetajateks (nt vilistlaste koolipdev — terve paev vilistlased
tundides).

Korraldatakse vilistlasdhtu 2024. aasta kevadel kooli 60. aastapdeva puhul.

Moodi-kud

Vilistlaskogu funktsioon on selgem ja neil on kooliga seoses toimunud
viahemalt kaks tegevust.

Vilistlased on panustanud Oppetodsse varasemast aktiivsemalt.
Vilistlasohtu on toimunud 2024. aasta kevadel.

Kohalikud ettevotjad ja organisatsioonid on kaasatud kooli ja lasteaia
oppetegevusse.

Tege-
vused

Korraldatakse méttetalgud timberkaudsetele organisatsioonide ja
ettevotjatega. Koos arutatakse kooli ja lasteaia arenguvoimalusi késikées
piirkonna arenguga ning vastastikuseid panustamisvoimalusi.

Moodi
-kud

Mattetalgud on toimunud, mille raames on leitud arengukavaperioodiks
viahemalt kaks uudset voimalust vastastikuseks koostooks.

Lapsevanemad on aktiivselt kaasatud.

Tegevused

Kooli ja lasteaia lapsevanemate seas viiakse 1abi rahulolukiisitlus vihemalt
iiks kord aastas (rahulolu dppetegevuste ja -tulemustega, dppetddd
toetavate tegevustega, personaliga, juhtimisega).

Kooli ja lasteaia lapsevanematele toimub trimestris korra infotund,
mottetalgud voi koolitus. See toimub ddusas ja vabas 6hkkonnas, mis
soodustab heade ideede ning siidamest-siidamesse mottevahetuste
tekkimist. Osalemisaktiivsuse tdstmiseks saadetakse kodudesse
personaalsed paberil kutsed.

Lapsevanemaid kaasatakse Opetajate poolt laste arengusse panustama
arenguvestluste labiviimise, kiilalistundide andmise ja siindmuste
korraldamisel abistamise néol.

Moodi-kud

Rahulolukiisitlused on toimunud ja nende kokkuvotted tagasisidestatud.
Infotunnid, mottetalgud voi koolitused on toimunud planeeritud
sagedusega.

Lapsevanemad on Opetajate poolt kaasatud nii lasteaias kui koolis.




2.5 RESSURSSIDE JUHTIMINE

1. | Fiiiisiline 0pi- ja olmekeskkond on piisav, kaasaegne ja arendav.

e Koolimajja rajatakse invalift ja tdiustatakse liitkumisvdimalused ratastooliga
litkumiseks.

e Arvutiklass renoveeritakse kaasaegseks interaktiivseks dppimiskeskuseks.
Ehitatakse vilja ruumi ventilatsioon ja suurendatakse lauaarvutite hulka 15
arvutini.

o e Lasteaia kdikidesse méngu- ja Opperuumidesse ning kooli muusika- ja
g tehnoloogiaklasside lakke paigaldatakse miira summutavad plaadid.
S o Kaugtookeskuselt tagasisaadud ruumidesse rajatakse iiks

- individuaaltodkabinet ja iiks vdikse grupiga oppe klass.

e Kooli garderoob remonditakse ja kaasajastatakse ning rajatakse kappide
sisteem turvalisuse ning korra tagamiseks.

e Kivisoeruumist ehitatakse vélja niiskuskindel laoruum.

e Lasteaia ja sookla hoone katusele paigaldatakse lumetokked.

e Tehakse vallavalitsusega igakiilgset koostddd uue lasteaiahoone rajamisel.

e Koolimajas on ilma korvalise abita voimalik ratastooliga liikuda.

e Arvutiklass on renoveeritud ja selles on 15 lauaarvutiga tookohta.

E e Tugeva kajaga ruumidesse on paigaldatud miira summutavad laeplaadid.
';g e Kaugtdokeskus on renoveeritud ja sisustatud funktsionaalseks.
g e Kiviséeruumi asemel on puhas ja kuiv ladu (puit, rekvisiidid).
e Raiistaalused on lumega ohutud.
e Valmib uus lasteaiahoone.
2. | Koolimaja ja lasteaiahoone energiatéhusus on suurenenud.
e Parandatakse vett ldbilaskvad aknad.
o e Vahetatakse kooli ja lasteaiahoonete vélisuksed.
§ e Koolimaja (ja lasteaia) fassaad soojustatakse ja iihes sellega kaasajastatakse
= koolimaja vélisilme.
= e Koolimaja dpperuumidesse rajatakse ventilatsiooni.
e Kodunduse klass renoveeritakse soojapidavaks.
e Vett labilaskvad aknad on vahetatud.
E e Kooli ja lasteaiahoonetel on uued vilisuksed.
';g e Koolimaja fassaad on soojustatud ja vilisilme kaasaegne.
g e Koolimaja dpperuumidesse on rajatud ventilatsioonisiisteem.
e Kodunduse klass on ka talviti soe.
3. | Ouealad on tiiustatud.
é) 3 e Tiiustatakse liitriithmade manguvéljak Liilleméel ja Kaagjarves (sh kuni 18-
S 8 kohalised istumisalad), rajatakse manguvéljak sGimelastele.
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Ehitatakse varjualused koos duevahendite hoiustamise ruumidega igale
lasteaiariihmale Liilleméel.

Kooli duealale ehitatakse vililava kooli vabadhusiindmuste ldbiviimiseks ja
Opilastele vaba aja veetmiseks.

Kooli duealale ehitatakse varjualune dues tunni ldbiviimiseks.

Leitakse rakendus kasvuhoone vundamendile.

Otsitakse voimalusi kooli staadioni jooksuraja katte vahetamiseks.

Moddikud

Liitrihmade ménguviljakud on tdiustatud, sdimeriihmale on rajatud oma
manguviljak.

Liillemée lasteaiariihmadel on igal oma varjualune koos duevahendite
hoiustamise tingimustega.

Koolil on vililava.

Koolil on varjualune dppetdo ldbiviimiseks dues.

Kasvuhoone vundament on korrastatud turvaliseks ja sellele on leitud
rakendus.

Leitud on rahastus voi meede, mille abil korrastada voi tdielikult renoveerida
staadioni jooksuraja kate.
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