kehtestatud
Liillemé&e Pohikooli hoolekogu
02.02.2026 otsusega nr 1-5/4

Liillemée Pohikooli 6ppejuhi, Opetajate, tugispetsialistide ning
teiste Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute vabade ametikohtade tiitmiseks
korraldatava konkursi Iéibiviimise kord

1. Uldsiitted

1.1. Kédesolev kord kehtestatakse Pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 73 15ike 1' punkti
8 alusel.

1.2. Korraga kehtestatakse Oppejuhi, Opetajate, tugispetsialistide ja teiste Oppe- ja
kasvatusalal tootavate isikute tookohtade konkursi véljakuulutamise, dokumentide
esitamise, konkursikomisjoni moodustamise ja tegutsemise ning konkursi
tulemustest teavitamise korraldus Liillemée Pdhikoolis.

1.3. Kool avalikustab korra Liillemie Pdhikooli kodulehel.

2. Konkursi viljakuulutamine

2.1. Avaliku konkursi Oppejuhi, Opetajate, tugispetsialistide ja teiste Oppe- ja
kasvatusalal tootavate isikute tookohtade tditmiseks kuulutab vélja ja korraldab kooli
direktor.

2.2. Konkurss kuulutatakse vilja, kui ametikoht on vaba vdi vabanemas seoses tdotaja
toolt lahkumisega voi muudatustega Liillemie PShikooli personali struktuuris.

2.3. Konkursiteade avaldatakse kohaliku ja/voi iileriigilise levikuga ajalehes, kooli
kodulehel ja kooli sotsiaalmeedia kanalites ja/voi teistes tdovahenduskuulutustega
seotud véljaannetes.

2.4. Konkursiteade peab sisaldama jérgmisi andmeid:

2.4.1. kooli nimi ja aadress,

2.4.2. vaba ametikoha nimetus, koormus ja todle asumise aeg,

2.4.3. kandideerimisavalduse esitamise tdhtaeg ja viis,

2.4.4. koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu,

2.4.5. e-posti aadress, kuhu avaldus ja dokumendid esitada,

2.4.6. kontaktandmed, kellelt on voimalik saada tdiendavat infot toimuva konkursi
kohta.

2.5. Konkurss loetakse viljakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupéevast.

2.6. Kooli direktor voib dokumentide esitamise tdhtaega pikendada, avaldades
sellekohase info konkursi véljakuulutamisega samal viisil.

3. Dokumentide esitamine
3.1. Konkursil kandideerijal tuleb esitada vajalikud dokumendid konkursi kuulutuses
margitud tdhtajaks ja aadressil.
3.2. Kandidaat esitab jdrgmised dokumendid:
3.2.1. avalduse vormis kirjalik kandideerimise soov,
3.2.2. elulookirjeldus (CV),
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3.2.3. ametikoha nduetele vastavust toendavate dokumentide koopiad,

3.2.4. konkursi komisjonil on digus kontrollida hariduse vastavust dokumentidele
EHISes,

3.2.5. motivatsioonikiri etteantud teemal ja/vdi teemaga seotud esitlus vabalt
valitud vormis,

3.2.6. muud kandidaadi soovil tema poolt oluliseks peetavad dokumendid.

3.3. Konkursist on 0Oigus osa votta isikutel, kelle dokumendid laekuvad
konkursikuulutuses margitud tdhtajaks.

4. Kandidaadi 6igused
4.1.Kandidaadil on digus:
4.1.1. saada konkursil osalemise tingimuste kohta tdiendavat teavet;
4.1.2. saada infot ametikoha tasu ja iilesannete kohta;
4.1.3. loobuda kandideerimisest kdimasoleva konkursi perioodil;
4.1.4. saada teada enda kandidatuuri kohta tehtud otsus.

5. Konkursi komisjon

5.1. Kandidaate hindab ja konkursi vditja otsustab komisjon.

5.2. Konkursi ldbiviimiseks moodustab direktor késkkirjaga komisjoni vdhemalt 3-
litkkmelise koosseisuga. Komisjoni koosseisu kaasatakse vastava valdkonna
spetsialiste.

5.3. Konkursi komisjon moodustatakse hiljemalt konkursikuulutuses dokumentide
esitamise tdhtajaks.

5.4. Konkursi komisjoni esimees on kooli direktor.

5.5. Konkursi komisjoni tdovorm on kinnine koosolek ja todvestlused.

5.6. Komisjoni koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees.

5.7. Komisjoni koosoleku toimumise aeg ja koht tehakse komisjonilitkmetele teatavaks
viahemalt kolm to6pdeva enne komisjoni koosoleku toimumist.

5.8. Komisjon on otsustusvoimeline, kui koosolekul osaleb iile poole komisjoni
litkkmetest, sh komisjoni esimees.

5.9. Komisjon valib litkmete seast protokollija.

5.10. Komisjoni koosoleku ja otsuse protokollib protokollija ning protokollile
kirjutavad alla komisjoni esimees ja protokollija.

5.11. Ametlikku informatsiooni komisjoni otsuste kohta annab ainult komisjoni
esimees.

5.12. Komisjoni péddevuses on otsustada, kas kandidaadid vastavad
kvalifikatsiooninduetele ning valida vidlja sobiv kandidaat tdoovestlusele
kutsumiseks.

5.13. Komisjon votab otsused vastu avalikul héddletamisel kdigi kohal viibivate

komisjonilitkmete héélteenamusega. Héadlte vordsel jagunemisel on otsustavaks
komisjoni esimehe hidl. Kui komisjoni esimees jdéb ainsana eriarvamusele, toimub
enne otsustavat hdéletamist tdiendav arutelu.
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6. Konkursi voorud
6.1. Konkurss viiakse 1dbi kahes voorus:

6.1.1. dokumendivoor, kus  komisjon hindab  kandidaadi  vastavust
konkursikuulutuses esitatud nduetele kandidaadi poolt esitatud dokumentide
alusel ning teeb otsused edasise protsessi osas;

6.1.2. vestlusvoor, kus komisjon hindab kandidaate oluliste kriteeriumide pdhjal
(Lilllemée Pohikooli véértuste, Oppe- ja kasvatustod pdohimdtetega
samastumine, kogemus, isikuomadused, motiveeritus, vastavus ametikoha
ootustele).

6.2. Dokumendivoorus kutsub direktor kokku e-koosoleku, mille kéigus:

6.2.1. annab direktor komisjonile tilevaate kandidaatidest koos
kandideerimisdokumentatsiooniga;

6.2.2. teeb direktor ettepaneku kandidaatide jargmisesse vooru kutsumiseks,
kandidatuuri tagasi likkamiseks vdi enne vestlusvooru lubamist tdiendavate
dokumentide esitamiseks;

6.2.3. tutvub komisjon kandideerimisdokumentatsiooniga;

6.2.4. teeb omapoolsed ettepanekud kandidaatide jargmisesse vooru kutsumiseks,
kandidatuuri tagasi liikkamiseks voi tdiendavate dokumentide esitamiseks;

6.2.5. otsustatakse, kas kandidaat sobib osalema vestlusvoorus, tunnistatakse
ametikohale mittevastavaks voOi palutakse enne vestlusvoorule lubamist
esitada tdiendavaid dokumente;

6.2.6. madiiratakse konkursi edasine korraldus, sh vestlusvoorude periood.

6.3. Vestlusvoor

6.3.1. Nouetele vastavad kandidaadid kutsutakse vestlusvooru kahe néddala jooksul
peale avalduste lackumise tdhtaja moddumist.

6.3.2. Kandidaadile helistab vdi saadab komisjoni esimees voi tema poolt volitatud
konkursikomisjoni liige kirjaliku teate, milles on méératud kandidaadi vestluse
tdpne aeg, koht ja viis, arvestusega, et kandidaadid saaksid teate kitte vihemalt
kolm pédeva enne vestluse toimumist.

6.3.3. Erakorralistel asjaoludel, kokkuleppel kandidaadi ja konkursi komisjoniga
voib vestluse aja leppida kokku ka kuni iiks to6pdev enne selle toimumist.

6.3.4. Vestluste aja midramisel piiiitakse arvesse votta ka kandidaadi voimalusi.

6.3.5. Komisjoni iihehdélse otsusega vOib kandidaadid kutsuda vestlusele ka
kandideerimisperioodi jooksul.

6.3.6. Vestluse alguses tutvustab komisjoni esimees kandidaadile tema o6igusi,
komisjoni koosseisu ning vestlusvooru ldbiviimise korda. Vestlusvoorus
osaleva kandidaadiga vestlevad komisjoniliikkmed iikshaaval, esitades
kandidaadile kiisimusi.

6.3.7. Kandidaat saab voimaluse esitada omapoolseid kiisimusi.

7. Konkursi tulemused ja toolepingu sdolmimine
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7.1. Otsused konkursi tulemuste kohta teeb komisjon vestlusvooru Idpus toimuval

komisjoni koosolekul, kus voetakse iga kandidaadi kohta vastu otsus jargmiselt:
7.1.1. tunnistada kandidaat konkursi vditjaks ja ametikohale valituks;
7.1.2. tunnistada kandidaat ametikohale mittevalituks;
7.1.3. tunnistada kandidaat vestlusvoorule mitteilmunuks.

7.2. Dokumendi- ja vestlusvooru jirel helistab voi saadab komisjoni esimees vOi tema
poolt volitatud konkursikomisjoni liige kandidaadile kirjaliku teate tema kohta
tehtud otsusest. Teade edastatakse kandidaadile hiljemalt komisjoni koosoleku
toimumise jargsel paeval.

7.3. Konkursi voitja peab kolme to6pdeva jooksul otsuse teatavaks tegemisest arvates
teavitama direktorit, kas ta on ndus konkursi teates margitud kuupéevast todle asuma.
Peale konkursi voitjalt tdoleasumise kinnituse saamist sdlmib direktor konkursi
voitjaga todlepingu hiljemalt kahe nidala jooksul.

7.4. Direktor ei sdlmi konkursi voitjaga todlepingut, kui:

7.4.1. konkursi voitja loobus kirjaliku avaldusega ametikohale to6le asumisest;

7.4.2. konkursi voitja ei ole ilmunud médratud kuupdevaks lepingut sdlmima, vélja
arvatud juhul, kui t66lepingu sOlmimine liikkus edasi kuni kiimneks
kalendripdevaks haiguse vdi ootamatult tekkinud mdjuva pdhjuse tottu;

7.4.3. ilmnevad Oigusaktides sitestatud asjaolud, mis vilistavad todlepingu
sOlmimise.

7.5. Kui konkursi voitjaga todlepingut ei sdlmitud, voib komisjon lugeda konkursi selle
ametikoha suhtes Iuhtunuks voi esitada paremusjarjestuselt jairgmisele kandidaadile
ettepanek toole asumiseks.

7.6. Kui konkursi korras ei leita kvalifikatsiooninduetele vastavat too6tajat, voib direktor
solmida téhtajalise toolepingu iiheks kuni kolmeks aastaks. Kolmeaastase tihtajaga
lepingut saab kandidaadiga sdlmida iihekordselt ja tingimusel, et kandidaat on
omandamas t60ks vajalikku kvalifikatsiooni. Uheaastase lepingu sdlmimisel
korraldab direktor aasta jooksul samale ametikohale uue avaliku konkursi.

7.7. Kui ametikohale ei ole konkursi perioodil laekunud iihtegi avaldust voi kui
konkursikomisjoni otsusega ei leitud sobivat tootajat, loeb komisjon konkursi
luhtunuks. Pirast konkursi luhtunuks tunnistamist voib direktor kuulutada vélja uue
konkursi voi alustada sihtotsingut.

4/4



