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Lüllemäe Põhikooli õppejuhi, õpetajate, tugispetsialistide ning  

teiste õppe- ja kasvatusalal töötavate isikute vabade ametikohtade täitmiseks 

korraldatava konkursi läbiviimise kord 

 

 

1. Üldsätted 

1.1. Käesolev kord kehtestatakse Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 73 lõike 11 punkti 

8 alusel. 

1.2. Korraga kehtestatakse õppejuhi, õpetajate, tugispetsialistide ja teiste õppe- ja 

kasvatusalal töötavate isikute töökohtade konkursi väljakuulutamise, dokumentide 

esitamise, konkursikomisjoni moodustamise ja tegutsemise ning konkursi 

tulemustest teavitamise korraldus Lüllemäe Põhikoolis.  

1.3.  Kool avalikustab korra Lüllemäe Põhikooli kodulehel. 

 

2. Konkursi väljakuulutamine 

2.1. Avaliku konkursi õppejuhi, õpetajate, tugispetsialistide ja teiste õppe- ja 

kasvatusalal töötavate isikute töökohtade täitmiseks kuulutab välja ja korraldab kooli 

direktor. 

2.2. Konkurss kuulutatakse välja, kui ametikoht on vaba või vabanemas seoses töötaja 

töölt lahkumisega või muudatustega Lüllemäe Põhikooli personali struktuuris. 

2.3. Konkursiteade avaldatakse kohaliku ja/või üleriigilise levikuga ajalehes, kooli 

kodulehel ja kooli sotsiaalmeedia kanalites ja/või teistes töövahenduskuulutustega 

seotud väljaannetes. 

2.4. Konkursiteade peab sisaldama järgmisi andmeid: 

2.4.1. kooli nimi ja aadress, 

2.4.2. vaba ametikoha nimetus, koormus ja tööle asumise aeg, 

2.4.3. kandideerimisavalduse esitamise tähtaeg ja viis, 

2.4.4. koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu, 

2.4.5. e-posti aadress, kuhu avaldus ja dokumendid esitada, 

2.4.6. kontaktandmed, kellelt on võimalik saada täiendavat infot toimuva konkursi 

kohta. 

2.5. Konkurss loetakse väljakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupäevast. 

2.6. Kooli direktor võib dokumentide esitamise tähtaega pikendada, avaldades 

sellekohase info konkursi väljakuulutamisega samal viisil. 

 

3. Dokumentide esitamine 

3.1. Konkursil kandideerijal tuleb esitada vajalikud dokumendid konkursi kuulutuses 

märgitud tähtajaks ja aadressil. 

3.2. Kandidaat esitab järgmised dokumendid: 

3.2.1. avalduse vormis kirjalik kandideerimise soov, 

3.2.2. elulookirjeldus (CV), 
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3.2.3. ametikoha nõuetele vastavust tõendavate dokumentide koopiad, 

3.2.4. konkursi komisjonil on õigus kontrollida hariduse vastavust dokumentidele 

EHISes, 

3.2.5. motivatsioonikiri etteantud teemal ja/või teemaga seotud esitlus vabalt 

valitud vormis, 

3.2.6. muud kandidaadi soovil tema poolt oluliseks peetavad dokumendid. 

3.3. Konkursist on õigus osa võtta isikutel, kelle dokumendid laekuvad 

konkursikuulutuses märgitud tähtajaks. 

 

4. Kandidaadi õigused 

4.1.Kandidaadil on õigus: 

4.1.1. saada konkursil osalemise tingimuste kohta täiendavat teavet; 

4.1.2. saada infot ametikoha tasu ja ülesannete kohta; 

4.1.3. loobuda kandideerimisest käimasoleva konkursi perioodil; 

4.1.4. saada teada enda kandidatuuri kohta tehtud otsus. 

 

5. Konkursi komisjon 

5.1. Kandidaate hindab ja konkursi võitja otsustab komisjon. 

5.2. Konkursi läbiviimiseks moodustab direktor käskkirjaga komisjoni vähemalt 3-

liikmelise koosseisuga. Komisjoni koosseisu kaasatakse vastava valdkonna 

spetsialiste. 

5.3. Konkursi komisjon moodustatakse hiljemalt konkursikuulutuses dokumentide 

esitamise tähtajaks. 

5.4. Konkursi komisjoni esimees on kooli direktor. 

5.5. Konkursi komisjoni töövorm on kinnine koosolek ja töövestlused. 

5.6. Komisjoni koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees.  

5.7. Komisjoni koosoleku toimumise aeg ja koht tehakse komisjoniliikmetele teatavaks 

vähemalt kolm tööpäeva enne komisjoni koosoleku toimumist. 

5.8. Komisjon on otsustusvõimeline, kui koosolekul osaleb üle poole komisjoni 

liikmetest, sh komisjoni esimees. 

5.9. Komisjon valib liikmete seast protokollija. 

5.10. Komisjoni koosoleku ja otsuse protokollib protokollija ning protokollile 

kirjutavad alla komisjoni esimees ja protokollija.  

5.11. Ametlikku informatsiooni komisjoni otsuste kohta annab ainult komisjoni 

esimees. 

5.12.  Komisjoni pädevuses on otsustada, kas kandidaadid vastavad 

kvalifikatsiooninõuetele ning valida välja sobiv kandidaat töövestlusele 

kutsumiseks. 

5.13. Komisjon võtab otsused vastu avalikul hääletamisel kõigi kohal viibivate 

komisjoniliikmete häälteenamusega. Häälte võrdsel jagunemisel on otsustavaks 

komisjoni esimehe hääl. Kui komisjoni esimees jääb ainsana eriarvamusele, toimub 

enne otsustavat hääletamist täiendav arutelu. 
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6. Konkursi voorud 

6.1. Konkurss viiakse läbi kahes voorus:  

6.1.1. dokumendivoor, kus komisjon hindab kandidaadi vastavust 

konkursikuulutuses esitatud nõuetele kandidaadi poolt esitatud dokumentide 

alusel ning teeb otsused edasise protsessi osas; 

6.1.2. vestlusvoor, kus komisjon hindab kandidaate oluliste kriteeriumide põhjal 

(Lüllemäe Põhikooli väärtuste, õppe- ja kasvatustöö põhimõtetega 

samastumine, kogemus, isikuomadused, motiveeritus, vastavus ametikoha 

ootustele). 

6.2. Dokumendivoorus kutsub direktor kokku e-koosoleku, mille käigus: 

6.2.1. annab direktor komisjonile ülevaate kandidaatidest koos 

kandideerimisdokumentatsiooniga; 

6.2.2. teeb direktor ettepaneku kandidaatide järgmisesse vooru kutsumiseks, 

kandidatuuri tagasi lükkamiseks või enne vestlusvooru lubamist täiendavate 

dokumentide esitamiseks; 

6.2.3. tutvub komisjon kandideerimisdokumentatsiooniga; 

6.2.4. teeb omapoolsed ettepanekud kandidaatide järgmisesse vooru kutsumiseks, 

kandidatuuri tagasi lükkamiseks või täiendavate dokumentide esitamiseks; 

6.2.5. otsustatakse, kas kandidaat sobib osalema vestlusvoorus, tunnistatakse 

ametikohale mittevastavaks või palutakse enne vestlusvoorule lubamist 

esitada täiendavaid dokumente; 

6.2.6. määratakse konkursi edasine korraldus, sh vestlusvoorude periood. 

6.3. Vestlusvoor 

6.3.1. Nõuetele vastavad kandidaadid kutsutakse vestlusvooru kahe nädala jooksul 

peale avalduste laekumise tähtaja möödumist.  

6.3.2. Kandidaadile helistab või saadab komisjoni esimees või tema poolt volitatud 

konkursikomisjoni liige kirjaliku teate, milles on määratud kandidaadi vestluse 

täpne aeg, koht ja viis, arvestusega, et kandidaadid saaksid teate kätte vähemalt 

kolm päeva enne vestluse toimumist.  

6.3.3. Erakorralistel asjaoludel, kokkuleppel kandidaadi ja konkursi komisjoniga 

võib vestluse aja leppida kokku ka kuni üks tööpäev enne selle toimumist. 

6.3.4. Vestluste aja määramisel püütakse arvesse võtta ka kandidaadi võimalusi.  

6.3.5. Komisjoni ühehäälse otsusega võib kandidaadid kutsuda vestlusele ka 

kandideerimisperioodi jooksul. 

6.3.6. Vestluse alguses tutvustab komisjoni esimees kandidaadile tema õigusi, 

komisjoni koosseisu ning vestlusvooru läbiviimise korda. Vestlusvoorus 

osaleva kandidaadiga vestlevad komisjoniliikmed ükshaaval, esitades 

kandidaadile küsimusi. 

6.3.7. Kandidaat saab võimaluse esitada omapoolseid küsimusi. 

 

7. Konkursi tulemused ja töölepingu sõlmimine 



kehtestatud 

Lüllemäe Põhikooli hoolekogu 

02.02.2026 otsusega nr 1–5/4 

 

4/4 

7.1. Otsused konkursi tulemuste kohta teeb komisjon vestlusvooru lõpus toimuval 

komisjoni koosolekul, kus võetakse iga kandidaadi kohta vastu  otsus järgmiselt: 

7.1.1. tunnistada kandidaat konkursi võitjaks ja ametikohale valituks; 

7.1.2. tunnistada kandidaat ametikohale mittevalituks; 

7.1.3. tunnistada kandidaat vestlusvoorule mitteilmunuks. 

7.2. Dokumendi- ja vestlusvooru järel helistab või saadab komisjoni esimees või tema 

poolt volitatud konkursikomisjoni liige kandidaadile kirjaliku teate tema kohta 

tehtud otsusest. Teade edastatakse kandidaadile hiljemalt komisjoni koosoleku 

toimumise järgsel päeval. 

7.3. Konkursi võitja peab kolme tööpäeva jooksul otsuse teatavaks tegemisest arvates 

teavitama direktorit, kas ta on nõus konkursi teates märgitud kuupäevast tööle asuma. 

Peale konkursi võitjalt tööleasumise kinnituse saamist sõlmib direktor konkursi 

võitjaga töölepingu hiljemalt kahe nädala jooksul. 

7.4. Direktor ei sõlmi konkursi võitjaga töölepingut, kui: 

7.4.1. konkursi võitja loobus kirjaliku avaldusega ametikohale tööle asumisest; 

7.4.2. konkursi võitja ei ole ilmunud määratud kuupäevaks lepingut sõlmima, välja 

arvatud juhul, kui töölepingu sõlmimine lükkus edasi kuni kümneks 

kalendripäevaks haiguse või ootamatult tekkinud mõjuva põhjuse tõttu; 

7.4.3. ilmnevad õigusaktides sätestatud asjaolud, mis välistavad töölepingu 

sõlmimise. 

7.5. Kui konkursi võitjaga töölepingut ei sõlmitud, võib komisjon lugeda konkursi selle 

ametikoha suhtes luhtunuks või esitada paremusjärjestuselt järgmisele kandidaadile 

ettepanek tööle asumiseks. 

7.6. Kui konkursi korras ei leita kvalifikatsiooninõuetele vastavat töötajat, võib direktor 

sõlmida tähtajalise töölepingu üheks kuni kolmeks aastaks. Kolmeaastase tähtajaga 

lepingut saab kandidaadiga sõlmida ühekordselt ja tingimusel, et kandidaat on 

omandamas tööks vajalikku kvalifikatsiooni. Üheaastase lepingu sõlmimisel 

korraldab direktor aasta jooksul samale ametikohale uue avaliku konkursi.  

7.7. Kui ametikohale ei ole konkursi perioodil laekunud ühtegi avaldust või kui 

konkursikomisjoni otsusega ei leitud sobivat töötajat, loeb komisjon konkursi 

luhtunuks. Pärast konkursi luhtunuks tunnistamist võib direktor kuulutada välja uue 

konkursi või alustada sihtotsingut. 


